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Balance Social

Adhesión Libre y Voluntaria
Gestión Democrática por 
parte de los Asociados.
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Balance Social

Participación Económica y 
Autogestión

Autonomía e Independencia
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Aportes Sociales
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Activo; 
33.691.006.367 
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Educación

• Uno de los principales papeles 
de la educación en las 
cooperativas, es mantener la 
cohesión del modelo y el sentido 
de organización.

• En el año 2022 se activó el 
Fondo de Educación y se dieron 
los primeros pasos hacia el 
fortalecimiento de la educación 
cooperativa y solidaria en 
Educoop.

Integración entre 
cooperativas

• Confecoop Antioquia

• CONACED
Afiliación

• Equidad Seguros

• Confiar Cooperativa

• Previsora Social Vivir los Olivos

• Cooperativa CFA 

Servicios



Balance Social

Compromiso con la 
Comunidad

Fondo de 
solidaridad -

$5.000.000.oo



Balance Social

Ítems

• Auxilio estudiantil hijos de 
empleados y directivos de la 
cooperativa

• Descuentos a estudiantes de 
jardines infantiles

• Actividades que benefician a la 
población estudiantil

• Programa de Bienestar Laboral 

• Fondo de Solidaridad

Inversión Social

$109.552.078 

$96.065.510 
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Balance Social

Beneficios 
Asociados/Empelados

Actividades Estudiantes
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Bienestar laboral

Celebración Día 
de la Mujer

1%

Celebración  
Día del 

Educador
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Salidas 
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Bonificaciones
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TALENTO HUMANO
--------------------------------------------



Balance Social

Personal EDUCOOP 2022 Rango de Edades

Colegio
66%

Administracion
13%
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Balance Social

Edades del Personal Nivel académico
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Balance Social

Personal por sexo Tipo de contratación

TOTAL 

MUJERES

62%

TOTAL 

HOMBRES

38%

FIJOS
62%

CONVENIO
16%

INDEFINIDO
22%
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• Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo SG – SST

• Proyecto Mantenimiento  y Adecuaciones a la Infraestructura

• Proyecto Centro de Documentación Principal.

• Implementación del Sistema Integral de Administración del 
Riesgo. (SIAR)

• Sistema de Administración del Riesgo del Lavado de Activos y la 
Financiación del Terrorismo –SARLAFT. 

• Proyecto de renovación de Sistema Eléctrico General.

• Compromisos con las Entidades de Administración y Control 
Gubernamentales.

• Departamento de Sistemas de Información y Telecomunicaciones

• Propiedad intelectual y derechos de autor 



Pago pasivo pensional

Pasivo pensional

123,7 millones

Mabel 

Giraldo: 28.2 

millones

Miriam Coa: 

28.2 Millones

Oliva Rincón: 

62 Millones

Eneida 

Jaramillo: 5,3 

Millones (sin 

terminar)



Arrendamientos

Arrendamiento Monto

Parqueadero $            28.362.403 

Uniremigton $          187.874.400 

Auditorio $              9.127.058 

Aulas $              1.636.000 

Canchas-Placa $              2.521.008 

$       229.520.869 

Dentro de las 
actividades que se 

realizan en la 
Cooperativa y como 

estrategia de generar 
otros ingresos que 

ayuden a la operación 
de ésta, EDUCOOP 

arrienda sus espacios 
físicos, durante el 2022 

los arrendamientos 
generaron un ingreso 

de $229.520.869,
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Uniremigton
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Unidades de 
negocio Almacén y 
Cafetería

Durante el ejercicio del 
año 2022 se tuvo un 
ingreso de doscientos 
ochenta y seis millones 
cuatrocientos setenta mil 
doscientos noventa y tres 
pesos ($286.470.293).  De 
lo anterior el 23% 
corresponde al almacén y 
el 77% a la cafetería. 
Adicionalmente se finaliza 
el año con un inventario 
por $50.019.776. 
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Gestión Legal

• Proceso Impuesto Predial  Administración Municipal 
de Apartadó. Abogada Bardoth García

• Levantamiento de cláusula resolutoria de los predios. 
Abogada Bardoth García

• Casos por no pago de la seguridad social.   Abogado 
Alen Monsalve
– Hugo León Franco Fernández

– Alfonso López Morales.

– Yaneth Jaramillo Manco.

– Oliva Rincón Cardona.

– Demanda AFP Porvenir – Juzgado 2° Laboral de Apartadó.

– Demanda AFP Porvenir – Juzgado 1° Laboral de Apartadó. 

– Proceso Comercializadora Berrio López SAS. 
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Estados Financieros
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Estados Financieros 
a diciembre de 2022

Estado de la Situación Financiera



Activo – Pasivo – Patrimonio 

Activo; 

33.691.006.367 ; 50%

Pasivo; 

3.889.445.935 ; 6%

Patrimonio; 

29.801.560.433 ; 44%

Año 2022

Activo Pasivo Patrimonio



Activo (+141%)

El crecimiento de los activos se debe al avalúo que se le realizaron a los 
Terrenos y Edificaciones (Estos son los terrenos y edificaciones donde se 
encuentra el Colegio)
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Principales cuentas del Activo

Activos 2022 Participación 

CAJA Y BANCOS
75.616.754 

0,22%

INVENTARIOS
50.019.776 

0,15%

CTAS X COBRAR
573.982.113 

1,70%

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
32.987.477.771 

97,91%

OTROS ACTIVOS
3.909.953 

0,01%

33.691.006.367 



Rubros que dieron el crecimiento

Avalúo de las edificaciones, terrenos y propiedades de inversión 
(Lotes)

$20.342.217 

$8.815.026 

$5.619.739 

$2.283.001 

$8.155.400 

$4.531.948 

TERRENOS

PROP. DE INVERSION - TERRENOS

EDIFICACIONES

2021 2022



Pasivo (+11%)

El incremento del pasivo se debe a la provisión que se realizó para el 
pago de bonos pensionales -
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3.508.804.758 

 3.300.000.000

 3.400.000.000

 3.500.000.000

 3.600.000.000

 3.700.000.000

 3.800.000.000

 3.900.000.000

 4.000.000.000

1

Pasivo

Año 2022 Año 2021



Principales cuentas del Pasivo
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Patrimonio
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Cuentas del Patrimonio

Patrimonio Año 2022

APORTES SOCIALES TEMPORALMENTE RESTRINGIDOS 143.049.761$          

APORTES SOCIALES MÍNIMOS NO REDUCIBLES 183.082.703$          

RESERVA PROTECCIÓN DE APORTES 413.785.517$          

FONDO ESPECIAL 98.927.558$            

AUXILIOS Y DONACIONES 68.808.086$            

RESULTADOS ACUMULADOS ADOPCION NIIF PRIMER VEZ 9.466.288.621$       

RESULTADO EJERCICIO ANTERIOR 19.092.236.754$      

RESULTADO PRESENTE EJERCICIO 335.381.433$          

29.801.560.433$     



Estados Financieros 
a diciembre de 2022

Estado de Resultados Integral
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Costo
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Gasto
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Excedentes Acumulados
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Gracias


